
 

                        บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด   
ที ่ ตง ๗๗๔๐๑/                               วันที่ ๒๙  กันยายน  256๔ 
เร่ือง    รายงานผลการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด   

ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาดโดยเปนการกําหนดมาตรฐานจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพื่อเปนหลักใหขาราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดไดนําไปถือปฏิบัติ 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดเปนไปตามระเบียบกฎหมาย
ขางตนและสอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ในการนี้องคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาด จึงไดดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกขาราชการหรือผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและพนักงานสวนตําบล ตลอดจนลูกจางและพนักงานจาง โดยขอรายงานผลการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร ประจําป พ.ศ.256๔ ซึ่งไดดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ประชาสัมพันธการประกาศนโยบายคุณธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางฯ รวมถึงมาตรการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด      
  2. ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

  3. ประชาสัมพันธประกาศแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล/และ
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

  4. ประชาสัมพันธขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

       5. ประชาสัมพันธ ประกาศคานิยมในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

         ทั้งน้ี  โดยไดประกาศใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาดไดรับทราบ และดําเนินการตามมาตรการดังกลาวขางตน 

       6. การจัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขและรายงานผล เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่      
ของขาราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด รวมถึง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาด ซึ่งในป 256๔ ไมมีขอรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด  

       7.  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปพ.ศ. ๒๕๖๔ 

  8.  การจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมดานคณุธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 

   1) โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดและบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม ของตําบลไมฝาด ประจําป ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการยกยองเชิดชู
เกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ  เปนแบบอยางที่ดีใหกับ
พนักงานสวนตําบลและเพื่อการยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนตําบลไมฝาดเปนตัวอยางที่ดีตอบุคคลอ่ืน 

/9.  การสงเสริม... 



  9.  การสงเสริมความรู 

จากการดําเนินการดังกลาวขางตน
ไมฝาด ไดรับการพัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
ประมวลจรยิธรรม รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือและความสามัคคีในหมูคณะใหปฏิบัติราชการรวมกันอยาง
มีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัด องคการบริหาร
คุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส
ตามรายงานดังกลาว  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 

 
 
 

     
 
 

     

 
 

            

      
    

 

 

 

 

-๒- 

การสงเสริมความรู (การฝกอบรม) แกบุคลากรในสังกัดองคการบริหารส

จากการดําเนินการดังกลาวขางตน ผลที่ไดรับ คือ บุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม การปองกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและสงเสริม

ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือและความสามัคคีในหมูคณะใหปฏิบัติราชการรวมกันอยาง

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด จึงขอรายงานผลการดําเนิน
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ

(นางสาวรุจิเรข  ธัญญาบาล) 
นิติกร 

     (นายมงกุฎ  คงเพ็ง
     หัวหนาสํานักปลัด

   

     (นายอรรถวิทย  นุนตา
         รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด

     (นางสาววรรณี  ตูลเพ็ง
          ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด

                                 
 
 
 

     (นายสมนึก   เปลีย่นเภท
    นายกองคการบริหารสวนตาํบลไมฝาด

 

 

 

สวนตําบลไมฝาด  

องคการบริหารสวนตําบล
ประพฤติมิชอบและสงเสริม

ธรรมาภิบาล สอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสรางความรวมมือและความสามัคคีในหมูคณะใหปฏิบัติราชการรวมกันอยาง

จึงขอรายงานผลการดําเนินการสงเสริม
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

มงกุฎ  คงเพ็ง) 
หวัหนาสํานักปลัด 

นายอรรถวิทย  นุนตา) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

นางสาววรรณี  ตูลเพ็ง) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

ยนเภท) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 


